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汕头博德眼科医院 

SHANTOU BALDER EYE HOSPITAL 

 

汕头博德眼科医院薪酬保密制度 

 

一、目的 

1.1 规范员工薪酬保密行为，保证薪酬作业过程的保密性，确保

薪酬资料不泄密。 

二、适用对象 

2.1 全体员工。 

三、保密范围 

3.1 我院薪酬实行保密制度，薪酬范围包括工资、月考核奖金、

补贴、年终奖、社保医保、住房公积金及其他工资福利。                  

四、保密职责 

4.1 任何员工不得打听、问询同岗位及其他岗位的薪酬情况； 

4.2 员工不得向同岗位或其他岗位员工泄露或传播自己的薪酬状

况； 

4.3 全体职工不得向任何人泄露自己的薪酬水平，对薪酬状况有

保密义务； 
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4.4 员工对个人薪酬有不明之处可向部门负责人提出查询诉求，

部门负责人按逐级上报流程提交申请，医院将通过行政科予以答

复； 

4.5 任何员工发现薪酬泄密状况需及时汇报，医院将做及时、有

效处理。 

五、处罚措施 

5.1 如有探询、评论他人薪酬或将自己的薪酬透露他人的，一经

发现查实，扣当月绩效奖金，情节严重者直接解除劳动合同。 

本制度自 2019 年 7 月 16 日起执行。 

 

 

 


